
  Barcelona, 3 de desembre de 2018 

 

 

 

 

Benvolgudes sòcies 

Benvolguts socis, 

 

Com molts haureu sentit a les notícies, aquest any el govern espanyol ha anunciat 

una apujada del salari mínim a 900 euros. Aquest increment, però, no s’acompanya 

d’ajudes extraordinàries per als centres especials de treball sense ànim de lucre. Això 

significa que traslladen tota la càrrega econòmica als centres que donen feina a les 

persones amb discapacitat intel·lectual. Dincat alerta que això posa en risc moltes 

entitats del sector. 

 

Davant d’aquesta situació, l’equip de direcció i el Consell Rector s’han reunit per 

avançar propostes per garantir el futur del TEB i tots els seus serveis, i, sobretot, 

mantenir els llocs de treball. El Consell Rector convoca per això una assemblea 

extraordinària per explicar: 

 

1) Com es preveu tancar el 2018 

2) Com es visualitza l’any 2019  

3) Quin seria l’impacte de l’apujada de l’SMI en el TEB i quines mesures i accions 

s’han previst per garantir la continuïtat de les activitats i els llocs de treball. 

 

 

Com veieu es tractaran temes molt importants i és fonamental l’assistència de totes 

les persones sòcies a l’assemblea. Per suposat, també esperem a les persones 

treballadores i usuàries que no són socis. 

 

Moltes gràcies per endavant 

 

 

 

Comitè de Direcció      Presidenta del Grup 

Manuel Morales      Teb Barcelona SCCL  

Mil·li Rodríguez      Alexandrina Altirriba  

Artur Feijóo   

 

 

NOTA: Amb la convocatòria, repartim també un manifest que ha elaborat el sector 

de la discapacitat per dir prou a les congelació de les tarifes dels serveis de centre 

Ocupacional i de Llar-Residència des del 2009. Tot i que no és tan greu com als 

centres especials de treball, aquesta situació també perjudica el conjunt de 

l’economia del TEB. 

  



  Barcelona, 3 de desembre de 2018 

 

 

 

Apreciadas socias 

Apreciados socios, 

 

Como muchos de vosotros habréis escuchado en las noticias, este año el gobierno 

español ha anunciado una subida del salario mínimo a 900 euros. Sin embargo, este 

incremento no se acompaña de ayudas extraordinarias para los centros especiales de 

trabajo sin ánimo de lucro. Eso significa que trasladan toda la carga económica a los 

centros que dan trabajo a personas con discapacidad intelectual. En este sentido, 

Dincat ha alertado de que esto pone en riesgo muchas entidades del sector. 

 

Ante esta situación el equipo de dirección y el Consejo Rector se han reunido para 

avanzar propuestas para garantizar el futuro  del TEB y de todos sus servicios y, 

sobretodo, mantener los puestos de trabajo. El Consejo Rector convoca por ello una 

asamblea extraordinaria  para explicar: 

 

1) Cómo se prevé cerrar el 2018 

2) Cómo se visualiza el año 2019  

3) Cuál sería el impacto de la subida del SMI en el TEB i qué medidas y acciones 

se han previsto para garantizar la continuidad de las actividades y los puestos 

de trabajo.  

 

 

Como veis, se trataran temas muy importantes y es fundamental la asistencia de 

todas las personas socias a la asamblea. Por supuesto,  a las personas trabajadoras y 

usuarias que aún no son socias también las esperamos.  

 

 

Muchas gracias por avanzado, 

 

 

 

Comitè de Direcció      Presidenta del Grup 

Manuel Morales      Teb Barcelona SCCL  

Mil·li Rodríguez      Alexandrina Altirriba  

Artur Feijóo   

 

 

NOTA: Junto a la convocatoria repartimos también un manifiesto que ha elaborado 

el sector de la discapacidad para decir basta a la congelación de las tarifas de los 

servicios del Centro Ocupacional y de la Llar-Residència desde 2009. Aunque no es 

tan grave como los centros especiales de trabajo, esta situación también perjudica al 

conjunto de la economía del TEB. 
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